
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№

О внесении изменений в постановление Администрации
города Костромы от 29 октября 2021 года № 1917

«Об утверждении муниципальной программы города
Костромы "Муниципальное управление и гражданское

общество в городе Костроме"»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
решением Думы города Костромы от 19 декабря 2024 года № 267 «О бюджете
города Костромы на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»,
Порядком принятия решения о разработке муниципальных программ города
Костромы, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности
их реализации, утвержденным постановлением Администрации города Костромы
от 5 ноября 2024 года № 2025, руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57
Устава города Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Костромы
от 29 октября 2021 года № 1917 «Об утверждении муниципальной программы города
Костромы "Муниципальное управление и гражданское общество в городе Костроме"»
(с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Костромы
от 31 марта 2022 года № 585, от 24 мая 2022 года № 973, от 24 ноября 2022 года
№ 2262, от 28 марта 2023 года № 480, от 31 октября 2023 года № 2157,
от 28 марта 2024 года № 498, от 3 июля 2024 года № 1099), следующие изменения:

1.1. во вводной части слова «постановлениемАдминистрации города Костромы
от 19 августа 2014 года № 2242 "Об утверждении Порядка принятия решений
о разработке муниципальных программ города Костромы, их формирования,
реализации и проведения оценки эффективности их реализации",» заменить словами
«Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ города
Костромы, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности
их реализации, утверждённым постановлением Администрации города Костромы
от 5 ноября 2024 года № 2025,»;

1.2. в муниципальной программе города Костромы «Муниципальное
управление и гражданское общество в городе Костроме»:



1.2.1. раздел I «ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ГОРОДА КОСТРОМЫ "МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ГРАЖДАНСКОЕ
ОБЩЕСТВО В ГОРОДЕ КОСТРОМЕ"» изложить в следующей редакции:
«Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Отдел организационной работы и документационного
обеспечения Администрации города Костромы

Исполнители
муниципальной
программы

Отдел организационной работы и документационного
обеспечения Администрации города Костромы;
Правовое управление Администрации города Костромы;
Отдел контроля и рассмотрения обращений граждан
Администрации города Костромы;
Отдел кадровой работы Администрации города Костромы;
Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города
Костромы;
Отдел по работе со средствами массовой информации
Администрации города Костромы;
Управление цифрового развития Администрации города
Костромы;
Управление по работе с общественностью и молодежной
политике Администрации города Костромы

Сроки
реализации
муниципальной
программы

2022-2026 годы

Цели
муниципальной
программы

1. Развитие системы эффективной и профессиональной
муниципальной службы.
2. Повышение роли горожан, общественных объединений и
некоммерческих организаций в процессах управления городом
Костромой

Задачи
муниципальной
программы

1. Создание полноценных условий для эффективного выполнения
муниципальных функций и переданных государственных
полномочий органами местного самоуправления города
Костромы.
2. Обеспечение престижа и конкурентоспособности
муниципальной службы, повышение социальной защищенности
и мотивации муниципальных служащих.
3. Создание условий для реализации населением города
Костромы собственных инициатив, направленных на решение
актуальных проблем (вопросов) городского сообщества.
4. Создание условий для реализации некоммерческими
организациями инициатив (проектов, программ), направленных
на решение актуальных проблем (вопросов) городского
сообщества

Перечень
структурных
элементов
муниципальной

1. Подпрограмма «Обеспечение деятельности органов местного
самоуправления города Костромы».



программы 2. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы
в Администрации города Костромы».
3. Подпрограмма «Содействие развитию гражданского общества»

Целевые
показатели
муниципальной
программы

1. Доля муниципальных правовых актов Администрации города
Костромы, признанных не соответствующими законодательству
Российской Федерации, к общему количеству муниципальных
правовых актов Администрации города Костромы.
2. Доля обращений и сообщений граждан, по которым приняты
необходимые меры либо вопросы, поставленные в обращении и
сообщении, решены положительно, от общего количества
обращений, сообщений граждан.
3. Количество посещений официального сайта Администрации
города Костромы.
4. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших
аттестацию, к общему числу муниципальных служащих.
5. Удельный вес участия граждан в мероприятиях органов
местного самоуправления к общему числу жителей города
Костромы.
6. Удельный вес населения города Костромы, реализующего
собственные инициативы, направленные на решение актуальных
проблем (вопросов) городского общества (инициативы
городского сообщества), к общей численности населения города.
7. Количество мероприятий, проведенных некоммерческими
организациями совместно с Администрацией города Костромы,
направленных на решение актуальных проблем (вопросов)
городского сообщества.

Объемы и
источники
финансирования
муниципальной
программы

Общий объем финансирования мероприятий муниципальной
программы составляет 1 609 950,8 тыс. рублей, из них 1 596 756,6
тыс. рублей - средства бюджета города Костромы, 13 194,2 тыс.
рублей - средства областного бюджета, в том числе по годам:
2022 год - 232 142,3 тыс. рублей, из них 229 519,5 тыс. рублей -
средства городского бюджета, 2 622,8 тыс. рублей - средства
областного бюджета;
2023 год - 292 685,3 тыс. рублей, из них 289 933,8 тыс. рублей -
средства городского бюджета, 2 751,5 тыс. рублей - средства
областного бюджета;
2024 год – 321 512,7 тыс. рублей, из них 318 512,0 тыс. рублей -
средства городского бюджета, 3 000,7 тыс. рублей - средства
областного бюджета;
2025 год – 392 201,3 тыс. рублей, из них 389 791,7 тыс. рублей -
средства городского бюджета, 2 409,6 тыс. рублей - средства
областного бюджета;
2026 год – 371 409,2 тыс. рублей, из них 368 999,6 тыс. рублей -
средства городского бюджета, 2 409,6 тыс. рублей - средства
областного бюджета.

Ожидаемые
результаты
реализации

1. Доля муниципальных правовых актов Администрации города
Костромы, признанных не соответствующими законодательству
Российской Федерации, к общему количеству муниципальных



муниципальной
программы

правовых актов Администрации города Костромы не превысит
0,10 процента к 2026 году.
2. Доля обращений и сообщений граждан, по которым приняты
необходимые меры либо вопросы, поставленные в обращении и
сообщении, решены положительно, от общего количества
обращений, сообщений граждан возрастет до 34,8 процента
в 2026 году.
3. Количество посещений официального сайта Администрации
города Костромы достигнет 880000 в 2026 году.
4. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших
аттестацию, к общему числу муниципальных служащих составит
не менее 98 процентов к 2026 году.
5. Удельный вес участия граждан в мероприятиях органов
местного самоуправления к общему числу жителей города
Костромы достигнет 30,4 процента в 2026 году.
6. Удельный вес населения города Костромы, реализующего
собственные инициативы, направленные на решение актуальных
проблем (вопросов) городского общества (инициативы
городского сообщества), к общей численности населения города
достигнет 30,4 процента в 2026 году.
7. Количество мероприятий, проведенных некоммерческими
организациями совместно с Администрацией города Костромы,
направленных на решение актуальных проблем (вопросов)
городского сообщества достигнет 33 мероприятий за период
2025 - 2026 годов.»;

1.2.2. в разделе II «ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»:

1.2.2.1. в абзаце втором слова «деятельности Администрации города
Костромы,» заменить словами «деятельности органов местного самоуправления
города Костромы,»;

1.2.2.2. таблицу 1 изложить в следующей редакции:
«Таблица 1

Характеристика текущего состояния сферы
реализации муниципальной программы

№
п/п

Наименование целевого
показателя

Единица
измерения

Индикаторы целевого
показателя за три года,

предшествующие
году формирования

муниципальной программы

Год
формирования
муниципальной
программы

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

1. Доля муниципальных
правовых актов
Администрации города
Костромы, признанных
несоответствующими
законодательству
Российской Федерации,
к общему количеству
муниципальных

процент 0,09 0,02 0,11 0,17



правовых актов
Администрации города
Костромы

2. Доля протестов
прокуратуры к общему
количеству принятых
муниципальных
правовых актов
Администрации города
Костромы

процент 0,16 0,0 0,02 0,05

3. Доля обращений и
сообщений граждан, по
которым приняты
необходимые меры
либо вопросы,
поставленные в
обращении и
сообщении, решены
положительно, от
общего количества
обращений, сообщений
граждан

процент 31,6 32,1 32,27 33,5

4. Количество посещений
официального сайта
Администрации города
Костромы

штука 580000 1238929 1559513 835000

5. Количество
информационных
сообщений,
размещенных на
официальном сайте
Администрации города
Костромы

штука 2042 1879 2001 1900

6. Доля рабочих мест,
подключенных к
системе единого
электронного
документооборота

процент 80 250 85 90

7. Количество
автоматизированных
информационных
систем, при работе с
которыми
используются
технологии
электронной цифровой
подписи (ЭЦП)

штука 16 30 33 35

8. Количество услуг, в
которых задействована штука 15 25 30 33



система
межведомственного
электронного
взаимодействия
(СМЭВ)

9. Доля архивных дел,
хранящихся с
соблюдением
установленных
требований, от общего
количества дел,
находящихся на
хранении в
Муниципальном архиве

процент 99 99,3 99,5 100,0

10. Доля оцифрованных
архивных дел к общему
количеству выявленных
особо востребованных
архивных дел,
находящихся на
хранении в
Муниципальном архиве

процент 20 25 30 35

11. Доля определений
поставщиков
(подрядчиков,
исполнителей),
проведенных через
уполномоченное
учреждение и
признанных
недействительными
(аннулированных), в
общем количестве
проведенных
конкурентных
процедур определения
поставщиков
(подрядчиков,
исполнителей)

процент 0,16 0,12 0 0,21

12. Среднегодовой расход
бензина
муниципальным
казенным учреждением
города Костромы
"Автохозяйство" на 100
километров

литр 16 17,9 16,9 13,7

13. Количество
обоснованных
предписаний,
связанных

штука 0 1 0 2



с содержанием
административных
зданий

14. Доля муниципальных
служащих, успешно
прошедших
аттестацию, к общему
числу муниципальных
служащих

процент 92 93,5 93,5 95

15. Доля вакантных
должностей
муниципальной
службы, замещенных
по результатам
конкурса или
гражданами,
состоящими в кадровом
резерве Администрации
города Костромы, к
общему числу
вакантных должностей

процент 43,5 41,5 41 42

16. Доля муниципальных
служащих, прошедших
обучение, к общему
числу муниципальных
служащих

процент 15 15 16,5 15

17. Доля вакантных
руководящих
должностей
муниципальной
службы, замещенных из
состава резерва
управленческих кадров
Администрации города
Костромы, к общему
числу замещенных
вакантных
руководящих
должностей

процент 61,9 63,6 66,7 65

18. Выполнение Плана
мероприятий по
противодействию
коррупции
Администрации города
Костромы

процент 100 100 100 100

19. Своевременная выплата
в полном объеме пенсии
за выслугу лет на
муниципальной службе

процент 100 100 100 100



20. Удельный вес
населения города
Костромы,
реализующего
собственные
инициативы,
направленные на
решение актуальных
проблем (вопросов)
городского общества
(инициативы
городского
сообщества), к общей
численности населения
города

процент 22 23 24 25

21. Количество
мероприятий,
проведенных органами
территориального
общественного
самоуправления

штука 4 440 4 460 4 483 4 495

22. Удельный вес участия
граждан в
мероприятиях органов
местного
самоуправления к
общему числу жителей
города Костромы

процент 27,6 27,7 27,8 27,8

23. Количество заявок на
участие в конкурсе
"Костромские дворики"

количество
заявок

45 46 47 48

24. Количество субсидий,
предоставленных
социально
ориентированным
некоммерческим
организациям, в
соответствии с
заключенными
соглашениями

количество
субсидий

0 12 13 14

25. Удельный вес
участников
мероприятий
Костромской
общественной
организации ветеранов
к общему числу членов
Организации

процент 12,0 12,3 12,6 25

26. Количество
мероприятий, единиц - - -



проведенных
некоммерческими
организациями
совместно с
Администрацией
города Костромы,
направленных на
решение актуальных
проблем (вопросов)
городского
сообщества*
*Показатель введен
с 2025 года

-

»;
1.2.3. в разделе III «ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»:
1.2.3.1. в пункте 3.1.2 после слова «общественных» дополнить словом

«объединений»;
1.2.3.2. пункт 3.2 дополнить подпунктом 3.2.4 следующего содержания:
«3.2.4. создание условий для реализации некоммерческими организациями

инициатив (проектов, программ), направленных на решение актуальных проблем
(вопросов) городского сообщества.»;

1.2.3.3. таблицу 2 изложить в следующей редакции:
«Таблица 2

Целевые показатели муниципальной программы

№
п/п

Наименование
цели, задачи

Наименование
целевого
показателя

Единица
измере
ния

Индикатор целевого показателя

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

1. Цель 1:
развитие
системы
эффективной и
профессиональ
ной
муниципальной
службы

Доля
обращений и
сообщений
граждан, по
которым
приняты
необходимые
меры либо
вопросы,
поставленные в
обращении и
сообщении,
решены
положительно,
от общего
количества
обращений,
сообщений
граждан

процент 34,0 34,2 34,4 34,6 34,8

1.1. Задача 1:
создание
полноценных

Доля
муниципаль
ных правовых

процент 0,11 0,11 0,10 0,10 0,10



условий для
эффективного
выполнения
муниципальных
функций и
переданных
государствен
ных
полномочий
органами
местного
самоуправления
города
Костромы

актов
Администра
ции города
Костромы,
признанных не
соответствую
щими
законодательс
тву Российской
Федерации, к
общему
количеству
муниципаль
ных правовых
актов
Администра
ции города
Костромы

Количество
посещений
официального
сайта
Администра
ции города
Костромы

штука 840000 850000 860000 870000 880000

1.2. Задача 2:
обеспечение
престижа и
конкурентоспо
собности
муниципальной
службы,
повышение
социальной
защищенности
и мотивации
муниципальных
служащих

Доля
муниципаль
ных служащих,
успешно
прошедших
аттестацию, к
общему числу
муниципаль
ных служащих

процент 97 97 97 98 98

2. Цель 2:
повышение
роли горожан,
общественных
объединений и
некоммерчес
ких
организаций в
процессах
управления
городом
Костромой

Удельный вес
участия
граждан в
мероприятиях
органов
местного
самоуправле
ния к общему
числу жителей
города
Костромы

процент 30,0 30,1 30,2 30,3 30,4



2.1. Задача 3:
создание
условий для
реализации
населением
города
Костромы
собственных
инициатив,
направленных
на решение
актуальных
проблем
(вопросов)
городского
сообщества

Удельный вес
населения
города
Костромы,
реализующего
собственные
инициативы,
направленные
на решение
актуальных
проблем
(вопросов)
городского
общества
(инициативы
городского
сообщества),
к общей
численности
населения
города

процент 30 27 28 29 30

2.2. Задача 4:
создание
условий для
реализации
некоммерчески
ми
организациями
инициатив
(проектов,
программ),
направленных
на решение
актуальных
проблем
(вопросов)
городского
сообщества

Количество
мероприятий,
проведенных
некоммерчес
кими
организациями
совместно с
Администра
цией города
Костромы,
направленных
на решение
актуальных
проблем
(вопросов)
городского
сообщества *
* Показатель
введен с 2025
года

единиц - - - 16 17

»;
1.2.3.4. пункт 3.4 дополнить подпунктом 3.4.6 следующего содержания:
«3.4.6. количество мероприятий, проведенных некоммерческими

организациями совместно с Администрацией города Костромы, направленных на
решение актуальных вопросов (проблем) городского сообщества достигнет 33
за период 2025 - 2026 годов.»;

1.2.4. в разделе IV «ПОДПРОГРАММЫ И ОТДЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
И ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО В ГОРОДЕ КОСТРОМЕ"»:



1.2.4.1. наименование раздела изложить в следующей редакции:
«ПОДПРОГРАММЫ И (ИЛИ) ОТДЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
И ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО В ГОРОДЕ КОСТРОМЕ"»;

1.2.4.2. в подразделе 4.2 «Подпрограмма "Обеспечение деятельности органов
местного самоуправления города Костромы"»:

1.2.4.2.1. пункт 4.2.1 признать утратившим силу;
1.2.4.2.2. в подпункте «а» пункта 4.2.6 слова «деятельности Администрации

города Костромы» заменить словами «деятельности органов местного
самоуправления города Костромы»;

1.2.4.2.3. пункт 4.2.8 изложить в следующей редакции:
«4.2.8. Объемы и источники финансирования подпрограммы – 1 495 008,1 тыс.

рублей, из них 1 483 135,3 тыс. рублей - средства бюджета города Костромы, 11 872,8
тыс. рублей - средства областного бюджета, в том числе по годам:

2022 год – 213 887,8 тыс. рублей, из них 211 616,5 тыс. рублей – средства
городского бюджета, 2 271,3 тыс. рублей – средства областного бюджета;

2023 год – 272 829,5 тыс. рублей, из них 270 457,5 тыс. рублей – средства
городского бюджета, 2 372,0 тыс. рублей – средства областного бюджета;

2024 год – 295 072,5 тыс. рублей, из них 292 662,2 тыс. рублей – средства
городского бюджета, 2 410,3 тыс. рублей – средства областного бюджета;

2025 год – 367 005,2 тыс. рублей, из них 364 595,6 тыс. рублей – средства
городского бюджета, 2 409,6 тыс. рублей – средства областного бюджета;

2026 год – 346 213,1 тыс. рублей, из них 343 803,5 тыс. рублей – средства
городского бюджета, 2 409,6 тыс. рублей – средства областного бюджета.»;

1.2.4.2.4. в абзаце втором пункта 4.2.9 слова «организационно-правового
обеспечения деятельности Администрации» заменить словами «организационно-
правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления города
Костромы»;

1.2.4.2.5. в абзаце одиннадцатом пункта 4.2.9 слова «организационно-правового
обеспечения деятельности Администрации» заменить словами «организационно-
правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления»;

1.2.4.2.6. таблицу 3 изложить в следующей редакции:
«Таблица 3

Целевые показатели подпрограммы «Обеспечение деятельности
органов местного самоуправления города Костромы»

№
п/п

Наименование
цели

Наименование
задачи

Наименование
целевого показателя

Едини
ца

измере
ния

Индикатор целевого показателя
2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

1.1. Цель:
создание
полноценных
условий для
эффективного
выполнения
муниципальных
функций и
переданных
государственных
полномочий
органами
местного
самоуправления
города
Костромы

Задача 1:
повышение
эффективности
организационно-
правового
обеспечения
деятельности
органов местного
самоуправления
города Костромы,
создание
надлежащих
условий труда

Доля протестов
прокуратуры к
общему количеству
принятых
муниципальных
правовых актов
Администрации
города Костромы

процент 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

Доля архивных дел,
хранящихся с
соблюдением
установленных
требований, от
общего количества
дел, находящихся на
хранении в

процент 90,0 99,0 99,3 99,5 100



Муниципальном
архиве
Доля оцифрованных
архивных дел к
общему количеству
выявленных особо
востребованных
архивных дел,
находящихся на
хранении в
Муниципальном
архиве

процент 60 75 85 95 100

Среднегодовой
расход бензина
муниципальным
казенным
учреждением города

Костромы
"Автохозяйство" на
100 километров

литр 16,9 16,0 15,0 14,0 13,0

Количество
обоснованных
предписаний,
связанных с
содержанием
административных
зданий

штука 2 2 1 1 0

Доля определений
поставщиков
(подрядчиков,
исполнителей),
проведенных через
уполномоченное
учреждение и
признанных
недействительными
(аннулированных), в
общем количестве
проведенных
конкурентных
процедур
определения
поставщиков
(подрядчиков,
исполнителей)

процент 0,25 0,24 0,23 0,22 0,21

1.2. Задача 2:
повышение
эффективности
информационного
обеспечения
деятельности
Администрации
города Костромы

количество
информационных
сообщений,
размещенных на
официальном сайте
Администрации
города Костромы

штука 1905 1910 1915 1920 1925

1.3. Задача 3:
повышение
эффективности
программно-
технического
обеспечения
деятельности
Администрации
города Костромы

Доля рабочих мест,
подключенных к
системе единого
электронного
документооборота

процент 95 100 100 100 100

Количество
автоматизированны
х информационных
систем, при работе с
которыми
используются

штука 35 37 39 41 43



технологии
электронной
цифровой подписи
(ЭЦП)
Количество услуг, в
которых
задействована
система
межведомственного
электронного
взаимодействия
(СМЭВ)

штука 33 35 39 43 45

»;
1.2.4.3. в подразделе 4.3 «Подпрограмма "Развитие муниципальной службы

в Администрации города Костромы"»:
1.2.4.3.1. пункт 4.3.1 признать утратившим силу;
1.2.4.3.2. пункт 4.3.6 изложить в следующей редакции:
«4.3.6. Задачи подпрограммы:
а) внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на

подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, обеспечение
непрерывного профессионального развития муниципальных служащих, развитие
механизма предупреждения коррупции на муниципальной службе, выявления
коррупционных рисков, выявления и разрешения конфликта интересов на
муниципальной службе;

б) обеспечение социальной защищенности муниципальных служащих.»;
1.2.4.3.3. пункт 4.3.8 изложить в следующей редакции:
«4.3.8. Объемы и источники финансирования подпрограммы - средства

бюджета города Костромы в размере 74 912,4 тыс. руб., в том числе:
2022 год – 11 959,0 тыс. руб.;
2023 год – 12 344,9 тыс. руб.;
2024 год – 16 871,5 тыс. руб.;
2025 год – 16 868,5 тыс. руб.;
2026 год – 16 868,5 тыс. руб.»;
1.2.4.3.4. таблицу 4 изложить в следующей редакции:

«Таблица 4
Целевые показатели подпрограммы «Развитие муниципальной

службы в Администрации города Костромы»
№
п/п

Наименование
цели

Наименование
задачи

Наименование
целевого
показателя

Единица
измере
ния

Индикатор целевого показателя
2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

1.1. Цель:
обеспечение
престижа и
конкурентоспо
собности
муниципаль
ной службы,
повышение
социальной
защищенности
и мотивации
муниципаль
ных служащих

Задача 1:
внедрение
эффективных
технологий
кадровой работы,
направленных на
подбор
квалифицирован
ных кадров для
муниципальной
службы,
обеспечение
непрерывного
профессионально
го развития
муниципальных
служащих,
развитие
механизма
предупреждения

Доля вакантных
должностей
муниципальной
службы,
замещенных по
результатам
конкурса или
гражданами,
состоящими в
кадровом
резерве
Администрации
города
Костромы, к
общему числу
вакантных
должностей

процент 42 42,5 43 43,5 44

Доля вакантных
руководящих
должностей

процент 65 65 65 65 65



коррупции на
муниципальной
службе, выявления
коррупционных
рисков, выявления
и разрешения
конфликта
интересов на
муниципальной
службе

муниципальной
службы,
замещенных из
состава резерва
управленческих
кадров
Администрации
города
Костромы, к
общему числу
замещенных
вакантных
руководящих
должностей
Доля
муниципальных
служащих,
прошедших
обучение, к
общему числу
муниципальных
служащих

процент 15 15 15 15 15

Выполнение
Плана
мероприятий по
противодейст
вию коррупции
Администрации
города
Костромы

процент 100 100 100 100 100

1.2. Задача 2:
обеспечение
социальной
защищенности
муниципальных
служащих

Своевременная
выплата в
полном объеме
пенсии за
выслугу лет на
муниципальной
службе

процент 100 100 100 100 100

»;
1.2.4.4. в подразделе 4.4 «Подпрограмма "Содействие развитию гражданского

общества"»:
1.2.4.4.1. пункт 4.4.1 признать утратившим силу;
1.2.4.4.2. пункт 4.4.4 дополнить словами «,а также некоммерческими

организациями инициатив (проектов, программ), направленных на решение
актуальных проблем (вопросов) городского сообщества.»;

1.2.4.4.3. в пункте 4.4.5 подпункт «г» дополнить словами «и оказание мер
социальной поддержки отдельным категориям граждан.»;

1.2.4.4.4. в пункте 4.4.6 подпункт «а» признать утратившим силу;
1.2.4.4.5. пункт 4.4.7 изложить в следующей редакции:
«4.4.7. Объемы и источники финансирования подпрограммы - средства

бюджета города Костромы в размере 40 030,3 тыс. рублей, из них 38 708,9 тыс. рублей
- средства бюджета города Костромы, 1 321,4 тыс. рублей - средства областного
бюджета, в том числе по годам:

2022 год - 6 295,5 тыс. рублей, из них 5 944,0 тыс. рублей - средства городского
бюджета, 351,5 тыс. рублей - средства областного бюджета;

2023 год - 7 510,9 тыс. рублей, из них 7 131,4 тыс. рублей - средства городского
бюджета, 379,5 тыс. рублей - средства областного бюджета;

2024 год – 9 568,7 тыс. рублей, из них 8 978,3 тыс. рублей - средства городского
бюджета, 590,4 тыс. рублей - средства областного бюджета;

2025 год – 8 327,6 тыс. рублей - средства городского бюджета;



2026 год – 8 327,6 тыс. рублей - средства городского бюджета»;
1.2.4.4.6. таблицу 5 изложить в следующей редакции:

«Таблица 5
Целевые показатели подпрограммы «Содействие развитию

гражданского общества»
№
п/п

Наименование
цели

Наименование
задачи

Наименов
ние целевого
показателя

Единица
измере
ния

Индикатор целевого показателя
2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

1.1. Цель:
создание
условий для
реализации
населением
города
Костромы
собственных
инициатив,
направленных
на решение
актуальных
проблем
(вопросов)
городского
общества, а
также
некоммерчес
кими
организациями
инициатив
(проектов,
программ),
направленных
на решение
актуальных
проблем
(вопросов)
городского
сообщества

Задача 1:
развитие
института
территориаль
ного
общественного
самоуправле
ния,
поддержка
инициатив
граждан в
создании
территориаль
ного
общественного
самоуправле
ния

Количество
мероприятий,
проведенных
органами
территориаль
ного
общественно
го
самоуправле
ния

количе
ство

мероприя
тий

4500 4505 4510 4515 4520

1.2. Задача 2:
развитие,
поддержка
творческой и
социальной
инициативы
жителей
города
Костромы,
вовлечение их
в улучшение
благоустрой
ства и
содержание в
образцовом
порядке
территорий
общего
пользования,
прилегающих
к жилым
домам

Количество
заявок на
участие в
конкурсе
«Костромские
дворики»

количе
ство
заявок

46 31 32 33 34

1.3. Задача 3:
создание
финансовых
условий для
наиболее
полного и
эффективного
использования
возможностей
социально
ориентирован
ных
некоммерчес
ких
организаций в
решении

Количество
субсидий,
предоставлен
ных
социально
ориентирован
ным
некоммерчес
ким
организациям
в
соответствии
с заключенны
ми
соглашения
ми

количе
ство субси

дий

12 13 14 15 16



вопросов
местного
значения

1.4. Задача 4:
Создание
условий для
реализации
мероприятий,
направленных
на повышение
качества
жизни людей
пожилого
возраста

Удельный вес
участников
мероприятий
Костромской
обществен
ной
организации
ветеранов к
общему числу
членов
Организации

процент 30,0 27,0 28,0 29,0 30,0

»;
1.2.5. раздел V «СОСТАВ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И
ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО В ГОРОДЕ КОСТРОМЕ"» изложить в следующей
редакции:



«Раздел V. СОСТАВ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
(С ПОДПРОГРАММАМИ И ОТДЕЛЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ)

"МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО В ГОРОДЕ КОСТРОМЕ"»
тыс. руб.

№
п/п

Цели, задачи
муниципальной
программы,
подпрограмм,
отдельных
мероприятий

Наименование
программы,

подпрограммы,
отдельного
мероприятия

муниципальной
программы/источник
финансирования

Ответственный
исполнитель

муниципальной
программы,
исполнитель

муниципальной
программы, участник

муниципальной
программы

(подпрограммы,
отдельного

мероприятия)

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год За весь
период
реализа
ции

муниципа
льной
програм

мы

Цели
муниципальной
программы:
1. развитие
системы
эффективной и
профессиональ
ной
муниципальной
службы
2. повышение
роли горожан,
общественных и
некоммерческих
организаций в
процессах
управления
городом
Костромой

Программа
«Муниципальное
управление и
гражданское общество
в городе Костромы»

Ответственный
исполнитель:
Отдел
организационной
работы и
документационного
обеспечения
Администрации
города Костромы
Исполнители:
Правовое управление
Администрации
города Костромы;
Отдел контроля и
рассмотрения
обращений граждан
Администрации
города Костромы;
Отдел кадровой

232 142,3 292 685,3 321 512,7 392 201,3 371 409,2 1 609 950,8

- бюджет города 229 519,5 289 933,8 318 512,0 389 791,7 368 999,6 1 596 756,6

- областной бюджет 2 622,8 2 751,5 3 000,7 2 409,6 2 409,6 13 194,2

- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



работы
Администрации
города Костромы;
Бухгалтерско-
финансовый отдел
Администрации
города Костромы;
Отдел по работе со
средствами массовой
информации
Администрации
города Костромы;
Управление
цифрового развития
Администрации
города Костромы;
Управление по
работе с
общественностью и
молодежной
политике
Администрации
города Костромы).
Участники:
муниципальное
казенное учреждение
города Костромы
«Муниципальный
архив города
Костромы»;
муниципальное
казенное учреждение
города Костромы
«Автохозяйство»;
муниципальное
казенное учреждение
города Костромы



«Агентство
муниципальных
закупок»;
Управление
строительства и
капитального
ремонта
Администрации
города Костромы;
Управление
дорожной
деятельности и
транспортного
обслуживания
Администрации
города Костромы;
Управление
благоустройства
Администрации
города Костромы;
Управление
жилищно-
коммунального
хозяйства
Администрации
города Костромы;
Управление
имущественных и
земельных
отношений
Администрации
города Костромы;
Управление
муниципальным
жилищным фондом
Администрации
города Костромы;



Комитет
образования,
культуры и спорта
Администрации
города Костромы;
Управление
финансов
Администрации
города Костромы;
Управление
территориальной
безопасности
Администрации
города Костромы;
Управление
муниципальных
инспекций
Администрации
города Костромы

1. Цель
подпрограммы:
создание
полноценных
условий для
эффективного
выполнения
муниципальных
функций и
переданных
государственных
полномочий
органами
местного
самоуправления
города Костромы

Подпрограмма
«Обеспечение
деятельности органов
местного
самоуправления
города Костромы»

Исполнители:
Правовое управление
Администрации
города Костромы;
Отдел
организационной
работы и
документационного
обеспечения
Администрации
города Костромы;
Управление по
работе с
общественностью и
молодежной
политике
Администрации
города Костромы;

213 887,8 272 829,5 295 072,5 367 005,2 346 213,1 1 495 008,1

- бюджет города 211 616,5 270 457,5 292 662,2 364 595,6 343 803,5 1 483 135,3

- областной бюджет 2 271,3 2 372,0 2 410,3 2 409,6 2 409,6 11 872,8

- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Отдел по работе со
средствами массовой
информации
Администрации
города Костромы;
Управление
цифрового развития
Администрации
города Костромы;
Отдел контроля и
рассмотрения
обращений граждан
Администрации
города Костромы

1.1. Задача
подпрограммы:
повышение
эффективности
организационно-
правового
обеспечения
деятельности
органов местного
самоуправления
города Костромы,
создание
надлежащих
условий труда

Организационно-
правовое обеспечение
деятельности органов
местного
самоуправления
города Костромы

Исполнители:
Отдел
организационной
работы и
документационного
обеспечения
Администрации
города Костромы;
Правовое управление
Администрации
города Костромы;
Отдел контроля и
рассмотрения
обращений граждан
Администрации
города Костромы
Участники:
муниципальное
казенное учреждение
города Костромы
«Муниципальный
архив города
Костромы»;

207 387,8 261 549,5 280 412,5 343 648,2 326 856,1 1 419 854,1

- бюджет города 205 116,5 259 177,5 278 002,2 341 238,6 324 446,5 1 407 981,3

- областной бюджет 2 271,3 2 372,0 2 410,3 2 409,6 2 409,6 11 872,8

- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



муниципальное
казенное учреждение
города Костромы
«Автохозяйство»;
муниципальное
казенное учреждение
города Костромы
«Агентство
муниципальных
закупок»

1.2. Задача
подпрограммы:
повышение
эффективности
программно-
технического
обеспечения
деятельности
Администрации
города Костромы

Программно-
техническое
обеспечение
деятельности
Администрации города
Костромы

Исполнитель:
Управление
цифрового развития
Администрации
города Костромы
Участник:
муниципальное
казенное учреждение
города Костромы
«Автохозяйство»

5 300,0 8 530,0 9 310,0 17 357,0 13 657,0 54 154,0

- бюджет города 5 300,0 8 530,0 9 310,0 17 357,0 13 657,0 54 154,0

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3. Задача
подпрограммы:
повышение
эффективности
информационного
обеспечения
деятельности
Администрации
города Костромы

Информационное
обеспечение
деятельности
Администрации города
Костромы

Исполнитель:
Отдел по работе со
средствами массовой
информации
Администрации
города Костромы

1 200,0 2 750,0 5 350,0 6 000,0 5 700,0 21 000,0

- бюджет города 1 200,0 2 750,0 5 350,0 6 000,0 5 700,0 21 000,0
- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



безвозмездные
поступления

2. Цель
подпрограммы:
обеспечение
престижа и
конкурентоспособ
ности
муниципальной
службы,
повышение
социальной
защищенности и
мотивации
муниципальных
служащих

Подпрограмма
«Развитие
муниципальной
службы в
Администрации города
Костромы»

Исполнители:
Отдел кадровой
работы
Администрации
города Костромы;
Бухгалтерско-
финансовый отдел
Администрации
города Костромы

11 959,0 12 344,9 16 871,5 16 868,5 16 868,5 74 912,4

- бюджет города 11 959,0 12 344,9 16 871,5 16 868,5 16 868,5 74 912,4

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1. Задача
подпрограммы:
внедрение
эффективных
технологий
кадровой работы,
направленных на
подбор
квалифицированн
ых кадров для
муниципальной
службы,
обеспечение
непрерывного
профессиональног
о развития
муниципальных
служащих,
развитие
механизма

Организация обучения
муниципальных
служащих
Администрации города
Костромы

Исполнитель:
Отдел кадровой
работы
Администрации
города Костромы
Участники:
отраслевые
(функциональные)
органы
Администрации
города Костромы

300,0 285,0 490,0 487,0 487,0 2 049,0

- бюджет города 300,0 285,0 490,0 487,0 487,0 2 049,0

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



предупреждения
коррупции на
муниципальной
службе,
выявления
коррупционных
рисков, выявления
и разрешения
конфликта
интересов на
муниципальной
службе

2.2. Задача
подпрограммы:
обеспечение
социальной
защищенности
муниципальных
служащих

Выплата пенсии за
выслугу лет на
муниципальной
службе города
Костромы

Исполнители:
Отдел кадровой
работы
Администрации
города Костромы;
Бухгалтерско-
финансовый отдел
Администрации
города Костромы

11 659,0 12 059,9 16 381,5 16 381,5 16 381,5 72 863,4

- бюджет города 11 659,0 12 059,9 16 381,5 16 381,5 16 381,5 72 863,4

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00

3. Цель
подпрограммы:
создание условий
для реализации
населением города
Костромы
собственных
инициатив,
направленных на
решение
актуальных

Подпрограмма
«Содействие развитию
гражданского
общества»

Исполнители:
Управление по
работе с
общественностью и
молодежной
политике
Администрации
города Костромы;
Отдел
организационной
работы и

6 295,5 7 510,9 9 568,7 8 327,6 8 327,6 40 030,3

- бюджет города 5 944,0 7 131,4 8 978,3 8 327,6 8 327,6 38 708,9

- областной бюджет 351,5 379,5 590,4 0,0 0,0 1 321,4
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



проблем
(вопросов)
городского
общества, а также
некоммерческими
организациями
инициатив
(проектов,
программ),
направленных на
решение
актуальных
проблем
(вопросов)
городского
сообщества

- прочие
безвозмездные
поступления

документационного
обеспечения
Администрации
города Костромы;
Бухгалтерско-
финансовый отдел
Администрации
города Костромы

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1. Задача
подпрограммы:
развитие
института
территориального
общественного
самоуправления,
поддержка
инициатив
граждан в
создании
территориального
общественного
самоуправления

Обеспечение развития
территориального
общественного
самоуправления на
территории города
Костромы

Исполнитель:
Управление по
работе с
общественностью и
молодежной
политике
Администрации
города Костромы

897,3 1 867,3 2 117,2 1 867,3 1 867,3 8 616,4

- бюджет города 897,3 1 867,3 1 877,3 1 867,3 1 867,3 8 376,5
- областной бюджет 0,0 0,0 239,9 0,0 0,0 239,9
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.2. Задача
подпрограммы:
развитие,
поддержка
творческой и
социальной

Организация
городского конкурса
«Костромские
дворики»

Исполнитель:
Управление по
работе с
общественностью и
молодежной
политике

402,0 402,0 402,0 402,0 402,0 2 010,0

- бюджет города 402,0 402,0 402,0 402,0 402,0 2 010,0
- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



инициативы
жителей города
Костромы,
вовлечение их в
улучшение
благоустройства и
содержание в
образцовом
порядке
территорий
общего
пользования,
прилегающих к
жилым домам

- федеральный бюджет Администрации
города Костромы

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.3. Задача
подпрограммы:
создание
финансовых
условий для
наиболее полного
и эффективного
использования
возможностей
социально
ориентированных
некоммерческих
организаций в
решении вопросов
местного значения

Предоставление
субсидий социально
ориентированным
некоммерческим
организациям в целях
финансового
обеспечения части
затрат, связанных с
реализацией социально
значимых проектов и
программ за счет
средств бюджета
города Костромы

Исполнитель:
Управление по
работе с
общественностью и
молодежной
политике
Администрации
города Костромы

1 866,2 1 895,4 2 365,2 2 000,0 2 000,0 10 126,8

- бюджет города 1 514,7 1 515,9 2 014,7 2 000,0 2 000,0 9 045,3
- областной бюджет 351,5 379,5 350,5 0,0 0,0 1 081,5
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.4. Задача Предоставление меры Исполнители: 832,0 832,0 832,0 832,0 832,0 4 160,0



подпрограммы:
Создание условий
для реализации
мероприятий,
направленных на
повышение
качества жизни
людей пожилого
возраста и
оказание мер
социальной
поддержки
отдельным
категориям
граждан

социальной поддержки
в виде социальной
выплаты лицам,
принимающим
активное участие в
деятельности
общественных
объединений
ветеранов

Отдел
организационной
работы и
документационного
обеспечения
Администрации
города Костромы;
Бухгалтерско-
финансовый отдел
Администрации
города Костромы

- бюджет города 832,0 832,0 832,0 832,0 832,0 4 160,0

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.5. Предоставление мер
поддержки отдельным
категориям граждан

Исполнители:
Отдел
организационной
работы и
документационного
обеспечения
Администрации
города Костромы;
Бухгалтерско-
финансовый отдел
Администрации
города Костромы
Участник:
Управление
финансов
Администрации
города Костромы

1 861,0 1 766,0 3 604,3 2 978,3 2 978,3 13 188,1

- бюджет города 1 861,0 1 766,2 3 604,3 2 978,3 2 978,3 13 188,1

- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.6. Задача
подпрограммы:

Предоставление
субсидий

Исполнители:
Управление по

189,0 0,0 0,0 0,0 0,0 189,0



создание
финансовых
условий для
наиболее полного
и эффективного
использования
возможностей
социально
ориентированных
некоммерческих
организаций в
решении вопросов
местного значения

некоммерческим
организациям,
планирующим
оказывать услуги по
предоставлению
временного места
пребывания или
ночлега лицам,
оказавшимся без
определенного места
жительства, в целях
возмещения затрат на
погашение сумм
арендной платы за
земельные участки,
государственная
собственность на
которые не
разграничена,
расположенные на
территории города
Костромы

работе с
общественностью и
молодежной
политике
Администрации
города Костромы;
Бухгалтерско-
финансовый отдел
Администрации
города Костромы
Участник:
Управление
финансов
Администрации
города Костромы

- бюджет города 189,0 0,0 0,0 0,0 0,0 189,0
- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.7. Задача
подпрограммы:
создание
финансовых
условий для
наиболее полного

Предоставление
субсидий на
финансовое
обеспечение затрат
некоммерческих
организаций,

Исполнители:
Управление по
работе с
общественностью и
молодежной
политике

248,0 248,0 248,0 248,0 248,0 1 240,0



и эффективного
использования
возможностей
социально
ориентированных
некоммерческих
организаций в
решении вопросов
местного значения

планирующих
оказывать услуги по
предоставлению
временного места
пребывания или
ночлега лицам,
оказавшимся без
определенного места
жительства

Администрации
города Костромы;
Бухгалтерско-
финансовый отдел
Администрации
города Костромы
Участник:
Управление
финансов
Администрации
города Костромы

- бюджет города 248,0 248,0 248,0 248,0 248,0 1 240,0
- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.8. Задача
подпрограммы:
создание
финансовых
условий для
наиболее полного
и эффективного
использования
возможностей
социально
ориентированных
некоммерческих
организаций в
решении вопросов
местного значения

Предоставление
субсидий на
финансовое
обеспечение затрат
некоммерческих
организаций,
планирующих
оказывать помощь
семьям
военнослужащих и
сотрудников
федеральных
государственных
органов,
проживающих на
территории города
Костромы

Исполнители:
Управление по
работе с
общественностью и
молодежной
политике
Администрации
города Костромы;
Бухгалтерско-
финансовый отдел
Администрации
города Костромы;
Участник:
Управление
финансов
Администрации
города Костромы

0,0 500,0 0,0 0,0 0,0 500,0

- бюджет города 0,0 500,0 0,0 0,0 0,0 500,0
- областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



- федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- прочие
безвозмездные
поступления

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

»;
1.2.6. в разделе VI «СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»:
1.2.6.1. пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«6.1. Ответственным исполнителем Программы является Отдел организационной работы и документационного обеспечения

Администрации города Костромы.»;
1.2.6.2. подпункт «е» пункта 6.2 изложить в следующей редакции:
«е) готовит в установленном порядке годовой отчет о реализации Программы, представляет его в Управление экономики

Администрации города Костромы в срок до 1 марта года, следующего за отчетным годом, а также размещает
в федеральной информационной системе стратегического планирования в срок до 1 июля года, следующего за отчетным.».



2. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию
и размещению на официальном сайте Администрации города Костромы
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Администрации города Костромы А. В. Смирнов


